♦ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСОБОВОГО СКЛАДУ 

«КІБОРГ» ЗІГРІЄ СОЛДАТА В МОРОЗИ 

Міністерство оборони України вже провело тендер 
на закупівлю «Кіборгів-1». Таку назву вони отрима¬ 
ли через свої високі характеристики: випробування 
проводилися у морозильній камері при -35°С, 
і опальники витримали тест — надійно захистили 
людину від холоду. Крім того, розміри спальника 
дозволяють відпочивати в ньому навіть в бронежи- 
леті та іншій екіпіровці. 



•ЛЮДИ ОБОВ ЯЗКУ 


ПОПРИ ВАЖКЕ ПОРАНЕННЯ ВІЙНА 
ДЛЯ НЬОГО НЕ ЗАКІНЧИЛАСЯ 

Артилерист уважно стежить за всіма новинами та дуже пишається своїми 
бойовими товаришами. Він наразі зайнявся волонтерством. Після поранення 
хлопець вже двічі їздив із речами та продовольством до зони проведення 
АТО за кермом власного автомобіля, адже вважає це своїм обов’язком. 

— Я не можу зараз повернутися воювати, бо з однією ногою по окопах не 
побігаєш. Але війна стала частиною мого життя, і я не можу залишитись 
осторонь, — зазначив Олексій Ванесян. 
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♦ЗАКОНОДАВЧІ ініціативи _ 

ПАРЛАМЕНТ ВІДМІНИВ П03АБЛ0К0ВИЙ СТАТУС УКРАЇНИ 


ерховна Рада України ухвалила За¬ 
кон «Про внесення змін до деяких законів 
України щодо відмови України від здійс¬ 
нення політики позаблоковості». Законо¬ 
давчим актом внесено зміни до Закону 
України «Про основи національної безпеки 
України». Зокрема, змінами до статті 6 
«Пріоритети національних інтересів» вста¬ 
новлено, що «пріоритетами національних 
інтересів є: 

інтеграція України в європейський полі¬ 


тичний, економічний, правовий простір з ме¬ 
тою набуття членства в Європейському 
Союзі та в євроатлантичний безпековий 
простір; розвиток рівноправних взаємовигід¬ 
них відносин з іншими державами світу в ін¬ 
тересах України». 

Законом також внесено зміни до статті 
8 «Основні напрями державної політики 
з питань національної безпеки», згідно 
з якими, «основними напрямами держав¬ 
ної політики з питань національної безпеки 
України є: 

у зовнішньополітичній сфері — прове¬ 


дення активної міжнародної політики Украї¬ 
ни з метою: 

поглиблення співпраці з Організацією 
Північноатлантичного договору з метою до¬ 
сягнення критеріїв, необхідних для набуття 
членства у цій організації». 

Документом також внесено зміни до За¬ 
кону України «Про засади внутрішньої і зов¬ 
нішньої політики». Зокрема, передбачається 
внести зміни до статті 11 «Засади зовнішньої 
політики», згідно з якими, «Україна як євро¬ 
пейська держава здійснює відкриту зовнішню 
політику і прагне рівноправного взаємовигід¬ 


ного співробітництва з усіма зацікавленими 
партнерами, виходячи, насамперед, із необ¬ 
хідності гарантування безпеки, суверенітету 
та захисту територіальної цілісності України». 

Законом встановлено, що «основними 
засадами зовнішньої політики є: 

поглиблення співпраці з Організацією 
Північноатлантичного договору з метою до¬ 
сягнення критеріїв, необхідних для набуття 
членства у цій організації». 

Закон ухвалено 303-ма народними де¬ 
путатами, повідомляє інформаційне управ¬ 
ління Апарату Верховної Ради України. 


♦ ВОЄННО-ЕКОНОМІЧНІ НАВЧАННЯ 


♦ ІЗ ПЕРШИХ УСТ 


КОНЦЕНТРАЦІЯ ВСІХ СИЛ 
ДЛЯ ОБОРОНИ ДЕРЖАВИ 



лення суверенітету, територіальної цілісності Укра¬ 
їни. Президент повідомив, що доручив залучити 
до цієї роботи органи державної влади усіх рівнів 
та механізми державного управління, повідомляє 
прес-служба глави держави. 

«Кожен в умовах розв’язання активних насту¬ 
пальних дій проти нашої держави повинен знати своє 
місце, свої функції, своє завдання, не демонструвати 
розгубленість, а мати чіткий план дій. Це стосується 
як керівників органів державної влади, так і керівни¬ 
ків обласних державних адміністрацій», — зауважив 
Петро Порошенко. 

СТОР. 2 


п резидент України Петро Порошенко взяв участь 
у воєнно-економічних навчаннях «Концентрація-2014», 
які проводилися у Центрі оперативного управління 
Генерального штабу Збройних Сил України. 

Звертаючись до присутніх перед початком на¬ 
вчань, Петро Порошенко зазначив, що воєнно- 
політична і воєнно-стратегічна ситуація довкола 
України залишаються напруженими. 

Він наголосив, що події на Донбасі потребують 
адекватного реагування та низки заходів, спрямова¬ 
них на вирішення завдань щодо захисту та віднов- 


ІУІІНІСТР ОБОРОНИ УКРАЇНИ 
ГЕНЕРАЛ-ПОЛКОВНИК СТЕПАН ПОЛТОРАК: 

«МИ ЗАХИЩАЄМО 
НЕ ТІЛЬКИ 

ТЕРИТОРІЮ УКРАЇНИ, 
МИ ЗАБЕЗПЕЧУЄМО 
МИР У ВСІЙ ЄВРОПІ» 

п ід час зустрічі з представниками іноземних 
ЗМІ Міністр оборони України генерал-полковник 
Степан Полторак розповів про стан справ у нашому 
військовому відомстві, про важливість врахування 
міжнародного досвіду на шляху розбудови 
Українського війська та про мобілізацію. 

Про мобілізацію 

За його словами, чергова хвиля мобілізації розпоч¬ 
неться вже у другій половині січня 2015 року. «Нова 
хвиля мобілізації буде проводитися з врахуванням 
досвіду минулої, аби уникнути попередніх прора¬ 
хунку та помилок», — зауважив генерал-полковник 
Степан Полторак. СТОР. 2 


♦СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА _ 

НАСТУПНОГО РОКУ ПІЛЬГИ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯМ 
НЕ СКАСОВУВАТИМУТЬСЯ 

станнім часом у деяких засобах масової інфор¬ 
мації поширюється неправдива та викривлена інфор¬ 
мація щодо можливого скасування діючих пільг для 
військовослужбовців-учасників АТО, а також інших 
категорій особового складу Збройних Сил України. 

Коментуючи цю інформацію, Міністерство 
оборони України уповноважено повідомити, що 
керівництвом держави та оборонного відомства 
вживаються всі необхідні заходи щодо підвищення 
рівня соціального захисту військовослужбовців 
Збройних Сил України та членів їхніх сімей. 

Протягом березня — грудня 2014 року жодна 
з існуючих пільг для військовослужбовців Збройних 
Сил України не була відмінена. 

Слід також зазначити, що в проекті Державного 
бюджету на наступний рік фінансування Збройних Сил 
України значно збільшено у порівнянні з попередніми 
роками та передбачено всі необхідні видатки на їхні 
потреби, зокрема з питань всебічного забезпечення 
та соціального захисту військовослужбовців, повідом¬ 
ляє Управління преси та інформації МО України. 


Е-МАН: N АКМУ@АКМV.КІЕV.IIА 
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ 


25 грудня 2014 року 


•воєнно-економічні навчання _ 

КОНЦЕНТРАЦІЯ ВСІХ СИЛ 
ДЛЯ ОБОРОНИ ДЕРЖАВИ 


п резидент звернув увагу 
на те, що в попередні роки в Укра¬ 
їні не приділялося належної уваги 


Початок на 1-й стор. 


оборонному сектору, що призвело 
до критичного зниження рівня обо¬ 
роноздатності нашої держави. 

«Не в останню чергу це й ста¬ 
ло причиною порушення територі¬ 
альної цілісності держави. Бо якби 
ми тоді мали такий рівень Зброй¬ 


них Сил, такий рівень підготовки, 
такий рівень відновлення боєздат¬ 
ності, безумовно, ситуація розви¬ 
валася б по-іншому», — перекона¬ 
ний глава держави. 

Також він зазначив, що нині 
ситуація докорінно змінилася — 


на оборону держави спрямовані 
максимальні ресурсні можливості. 
Зокрема, на останньому засіданні 
РИБО було ухвалено рішення що¬ 
до виділення 5% ВВП на цілі безпе¬ 
ки і оборони. 

Воєнно-економічні навчання 
«Концентрація-2014» покликані ви¬ 
робити чіткий алгоритм злагодже¬ 
них дій суб’єктів державного управ¬ 
ління в організації та веденні обо¬ 
рони України, визначити чіткий 
зміст, обсяги, виконавців, порядок 
та строки здійснення заходів щодо 


переведення національної економі¬ 
ки, органів державної влади, фінан¬ 
сових структур, підприємств обо¬ 
ронно-промислового комплексу 
і всієї системи забезпечення життє¬ 
діяльності населення та функціону¬ 
вання в умовах особливого періоду. 

До участі в навчаннях були за¬ 
лучені члени Ради національної 
безпеки і оборони, керівники цент¬ 
ральних органів виконавчої влади, 
силових структур, голови обласних 
державних адміністрацій та облас¬ 
ні військові комісари. 


• ІЗ ПЕРШИХ УСТ 


МІНІСТР ОБОРОНИ УКРАЇНИ ГЕНЕРАЛ-ПОЛКОВНИК СТЕПАН ПОЛТОРАК: 


«МИ ЗАХИЩАЄМО НЕ ТІЛЬКИ ТЕРИТОРІЮ УКРАЇНИ, 
МИ ЗАБЕЗПЕЧУЄМО МИР У ВСІЙ ЄВРОПІ» 



—м 

обілізація потрібна перш за все 
для створення міцного резерву, по-друге — 
для заміни особового складу, який уже трива¬ 
лий час несе службу, — зазначив глава віт¬ 
чизняного оборонного відомства. 

За словами генерал-полковника Степана 
Полторака, до мобілізації будуть залучатися 
насамперед військовослужбовці запасу, адже 
армії потрібен добре навчений резерв. Мобілі¬ 
зовані пройдуть обов’язкову підготовку на ба¬ 
зах навчальних центрів Збройних Сил Укра¬ 
їни. Навчання з різними категоріями мобілізо¬ 
ваних триватиме 25 днів. Далі всі вони прой¬ 
дуть бойове злагодження у складі підрозділів, 
повідомляє Управління преси та інформації 
МО України. 

— Тільки після закінчення навчання, за¬ 
безпечення оснащенням, зброєю, технікою 
та амуніцією мобілізовані будуть відправлені 
для виконання завдань, — зазначив Міністр 
оборони України генерал-полковник Степан 
Полторак. 

Про постачання 
та забезпечення війська 

— Проблеми з постачанням та забезпечен¬ 
ням ЗС України існують, але на сьогодні во- 

Початок на 1-й стор. 


ни вирішуються. Міняється структура, під¬ 
ходи та система забезпечення. Змінено 
майже повністю законодавчу базу щодо за¬ 
безпечення та постачання. Дуже багато бу¬ 
ло дублюючих функцій в Міністерстві обо¬ 
рони та нормативній базі, яка не давала 
можливості дуже швидко приймати рішен¬ 
ня. Але в більшості все це подолано. Тих 
людей, які недостатньо працювали, притяг¬ 
нуто до дисциплінарної відповідальності, 
деяких звільнено, — повідомив генерал- 
полковник Степан Полторак. 

Про стан справ 
у Міністерстві оборони 
України 

Глава вітчизняного оборонного відомства на¬ 
голосив, що до кінця року до Збройних Сил 
України надійде достатньо велика кількість 
техніки, зокрема нової і модернізованої, 
та тієї, що пройшла відновлення та готова 
до бою. 

— Наразі є достатньо високий потенціал 
щодо покращення стану справ в Міністерстві 
оборони, — зазначив генерал-полковник 
Степан Полторак. 

Також Міністр оборони України розповів 
про роботу, яка була проведена під час фор¬ 
мування бюджету оборонного відомства 
на наступний рік. 



— Пропозиції, які ми надавали до бюдже¬ 
ту, були вивчені повністю, де передбачалися 
і питання можливості наших підприємств, під¬ 
приємств «Укроборонпрому», інших заводів, які 
з нами співпрацюють, щодо їхньої можливості 
виконання нашого замовлення. Тільки після цієї 
роботи ми подали в уряд пропозиції щодо необ¬ 
хідних видатків на наступний рік, — наголосив 
генерал-полковник Степан Полторак. 

Про запровадження 
міжнародного досвіду 

Міністр оборони України наголосив на важли¬ 
вості врахування міжнародного досвіду 
на шляхах розбудови міцних Збройних Сил 
України. 

— Ми вже міняємо підходи до підготов¬ 
ки Збройних Сил України. Ми вивчаємо пе¬ 
редовий досвід формування збройних сил 
інших держав, вивчаємо їхні можливості 
та підходи до вирішення комплексних проб¬ 
лем. І на майбутнє так само будемо планува¬ 
ти свою роботу. Зараз проводимо роботу 
щодо прискорення створення бригади 
УкрПолЛитбриг, де зокрема будемо вивчати 
передовий досвід держав, які вже давно сто¬ 
ять на шляхах розбудови міцних збройних 
сил, і після того впроваджувати в повсякден¬ 
ну діяльність, — зазначив глава вітчизняно¬ 
го оборонного відомства. 


Про підтримку України 
у світі 

Під час зустрічі з представниками іноземних 
ЗМІ Міністр оборони України генерал- 
полковник Степан Полторак наголосив на то¬ 
му, що ситуація, яка склалася сьогодні в Укра¬ 
їні, показала всім, що у нас дуже багато дру¬ 
зів практично зі всього світу. 

Він зазначив, що це не тільки євро¬ 
пейські держави, не тільки Сполучені Штати 
Америки, а й інші. Вони роблять це тому, що 
ми відстоюємо свою незалежність і свою 
державу. 

— Ситуація щодо взаємовідносин у війсь¬ 
ковій сфері стала кращою. Ми отримуємо як 
політичну підтримку, так і підтримку в осна¬ 
щенні, крім летальної зброї, в забезпеченні 
та консультативну підтримку. Тому ці взаємо¬ 
відносини стали значно кращими, — зазначив 
Міністр оборони України. 

Також генерал-полковник Степан 
Полторак зауважив, що дуже приємно, коли 
більшість країн чітко розуміють, що ми сьогод¬ 
ні захищаємо не тільки територію України. 

— Ми боремося за кожний клаптик 
не тільки нашої землі, а й забезпечуємо мир 
у всій Європі. Адже, якщо не зупинити ворога 
тут, він може піти дуже далеко, — наголосив 
глава вітчизняного оборонного відомства. 


•ДУШПАСТИРСЬКА ОПІКА 


СЕРЕД УЧАСНИКІВ АТО І ВІЙСЬКОВІ КАПЕЛАНИ 

У, 


Києві в Центральному бу¬ 
динку офіцерів Збройних Сил 
України проводиться VIII Всеук¬ 
раїнський з’їзд військових капе¬ 
ланів Української греко-католиць- 
кої церкви, які виконували свої 
обов’язки в зоні проведення ан- 
титерористичної операції. 

Захід проходить під голову¬ 
ванням керівника Департаменту 
Патріаршої курії УГКЦ у справах 
душпастирства силових структур 
України єпископа Сокальсько- 
Жовківського Михаїла Колтуна. 
Також до учасників з’їзду з пас¬ 
тирським словом звернувся Бла- 
женніший Любомир Гузар. 

Під час зібрання військові ка¬ 


пелани обмінюються досвідом 
з організації душпастирської опі¬ 
ки в умовах бойових дій та надан¬ 
ня духовної допомоги в посткри- 
зовий період. 

— Багато з вас побували 
в районах дислокації підрозділів, 
духовно збагачували вояків, на¬ 
дихали Божим словом та добре 
знаєте їхні потреби. Тому кожен 
може розповісти про свою місію 
в зоні бойових дій, — наголосив 
керівник Департаменту Патріар¬ 
шої курії УГКЦ у справах душпас¬ 
тирства силових структур Укра¬ 
їни єпископ Сокальсько-Жов- 
ківський Михаїл Колтун. 

За даними Міністерства обо¬ 
рони України, у зоні проведення 
антитерористичної операції 


на Сході побували понад 190 свя¬ 
щеннослужителів із 10 церков. 6 
капеланів поранено, 1 загинув. 

— Ми відчуваємо велику по¬ 
требу у вашій діяльності. Важли¬ 
во, щоб капелан був присутній 
у лавах військових, адже духовна 
підтримка є вкрай потрібною 
та корисною. Від усіх армійців 
щиро дякую вам, — зазначив 
старший офіцер Департаменту 
соціальної та гуманітарної політи¬ 
ки Міністерства оборони України 
полковник Руслан Коханчук. 

Окрім обговорень визначе¬ 
них питань, з військовими капе¬ 
ланами проводяться тренінги 
та практичні семінари. 

Владислав ІЛЬЧЕНКО, 
«Народна армія» 



Відділ НОВИН 0(44) 489 50 07 





































НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ 


З 



АРМІЯ 


25 грудня 2014 року. 


• РІШЕННЯ МІНІСТРА ОБОРОНИ УКРАЇНИ 


• ПРИЗОВ-2015 


1432 УЧАСНИКИ АТО 
ЗАРАХОВАНІ ДО РЕЗЕРВУ 


ДЛЯ ПРИЗНАЧЕННЯ 
НА ВИЩІ ПОСАДИ 


р 

ішенням Міністра оборо¬ 
ни України генерал-полковника 
Степана Полторака в Мініс¬ 
терстві оборони України ство¬ 
рений постійно діючий кадро¬ 
вий резерв осіб старшого 
офіцерського складу — учас¬ 
ників антитерористичної опе¬ 
рації для призначення на вищі 
посади. 


— За цими військово¬ 
службовцями — майбутнє 
Української армії, — наголосив 
глава оборонного відомства. 

Кадровий резерв забез¬ 
печує керівні органи військово¬ 
го управління необхідними ре¬ 
сурсами для комплектації ва¬ 
кантних посад офіцерського 
складу з числа учасників АТО. 

1432 військовослужбовці, 
які виконували завдання в зоні 


проведення антитерористич¬ 
ної операції, були поранені, до¬ 
строково отримали військові 
звання, нагороджені держав¬ 
ними нагородами та відомчи¬ 
ми відзнаками, на сьогодні за¬ 
раховані до резерву Збройних 
Сил України. Списки резерву 
регулярно оновлюються, пові¬ 
домляє Управління преси та ін¬ 
формації МО України. 

Кадровий резерв побудо¬ 
вано за групами військово-об¬ 
лікових спеціальностей та по¬ 
сад. Він стане «настільною 
книгою» для керівників органів 
військового управління всіх 
рівнів. 


ЖОДЕН СТРОКОВИК 
У ЗОНУ АТО 

НЕ НАПРАВЛЯТИМЕТЬСЯ 

V 

2015 році планується провести призов 40 тисяч громадян на строкову військо¬ 
ву службу. Але в зону проведення антитерористичної операції жоден строковик 
не направлятиметься. Про це повідомила під час брифінгу в Українському кризово¬ 
му медіа-центрі речник Міністерства оборони України полковник Вікторія Кушнір. 
Новобранці пройдуть підготовку у п’яти навчальних центрах Збройних Сил України 
у містах Полтава, Житомир, Васильків, смт Десна та Старині, після чого повністю 
замінять військовослужбовців строкової служби у пунктах постійної дислокації 
військових частин поза межами зони АТО. 

Щодо нової хвилі мобілізації до Збройних Сил України та інших військових 
формувань, то вона проводитиметься рівномірно по всій території України. Пер¬ 
ший етап часткової мобілізації у 2015 році розпочнеться 20 січня і триватиме 90 
днів. Другий і третій етапи розпочнуться, відповідно, у квітні та червні і тривати¬ 
муть по 60 днів. 


•ХРОНІКА АТО 


«РЕЖИМ ТИШІ»: У ТЕРОРИСТІВ 
ЗБРОЯ НЕ ОСТИГАЄ 


Попри оголошений «режим тиші» на Сході України терористи продовжують 
збройні провокації. Найбільш кричущим фактом став обстріл бойовиками 
блокпоста з установок БМ-21 «Град» на перехресті доріг Золоте — Оріхове — 
Гірське на Луганщині. Традиційно напружені ділянки — донецький аеропорт, 
селище Піски, Дебальцеве та Станиця Луганська. 


Н е зменшується розвідувальна діяль¬ 
ність противника. Так, сили АТО знову зафік¬ 
сували використання 4-х безпілотників 
в районі н.п. Сартана на Донеччині та 2-х лі¬ 
тальних апаратів поблизу н.п. Красна Талів- 
ка Луганської області. 


У селі Жовте Слов’яносербського 
району Луганської області терористи замі¬ 
нували навколишні поля. Закликаємо міс¬ 
цевих мешканців бути обережними, не на¬ 
магатися розміновувати ці місця самостій¬ 
но та попереджати дітей про небезпеку. 
Також у разі виявлення підозрілих предме¬ 
тів за можливістю позначати небезпечні 


місця та негайно звертатися до фахівців. 

На окупованих територіях терористи да¬ 
ремно намагаються встановити єдиновладдя. 
У м. Макіївка Донецької області фіксуються 
факти збройних сутичок між чеченськими 
та місцевими бойовиками через перерозподіл 
сфер впливу на підконтрольній території, що 
призводить до загострення ситуації у місті. 


У Ясинуватій Донецької області знову 
зафіксовано факти збройних сутичок між 
бойовиками батальйонів «Оплот» та «Вос- 
ток» через взаємні спроби перерозподілити 
сфери впливу на підконтрольній території. 

На залізничному перегоні Маріуполь — 
Сартана Донецької залізниці внаслідок спра¬ 
цювання вибухового пристрою, закладеного 
терористами, пошкоджено міст та колії. По- 
страждалих немає, проте рух поїздів тимча¬ 
сово припинено. 

Підтвердилася інформація про те, що 
на підприємствах Донецької області, які 
перебувають під контролем бойовиків, на¬ 
лагоджується випуск зброї, призначеної 
для терористичних угруповань, зокрема 
і мінометів. 


УКРАЇНА НАРОЩУЄ ДОПОМОГУ ДЛЯ 
ПОСТРАЖДАЛИХ У ЗОНІ КОНФЛІКТУ 


На пункті контролю «Макарове» прикордон¬ 
ники здійснили пропуск гуманітарного вантажу 
Міжнародного Комітету Червоного Хреста, при¬ 
значеного мешканцям Луганської області. Ця 
благодійна акція була проведена у повній відпо¬ 
відності до українського та міжнародного гумані¬ 
тарного права, зокрема, з дотриманням усіх не¬ 
обхідних процедур та за наявності відповідних 
супровідних документів. У вантажівках — про¬ 
дукти харчування, медикаменти, засоби гігієни 
та побуту. Загалом пропущено 8 вантажних ав¬ 
томобілів загальною масою вантажу 28 тонн. 

У Краматорську Донецької області люди 
отримали гуманітарну допомогу від Благодійно¬ 
го фонду «Міжнародна Асоціація Підтримки 
України» та групи координації цивільно-військо¬ 
вого співробітництва ЗО України. Це речі для 


дітей та дорослих, а також постільна білизна. 

Також 2 вантажівки з харчуванням та засо¬ 
бами гігієни для дітей віком до трьох років було 
передано до Сєвєродонецька, а ще одну — 
до м. Щастя. Нагадуємо, що за останній тиж¬ 
день це вже сьомий населений пункт на Донба¬ 
сі, куди українські офіцери доправляють гумані¬ 
тарну допомогу. 

У Костянтинівському районі Донецької 
області триває видача допомоги від управління 
з питань цивільного захисту, мобілізаційної 
та оборонної роботи Донецької ОДА. 

Також на Донбасі триває робота благодій¬ 
ної організації «Людина в біді». До Авдіївки 
чеські друзі України доставили 1 тисячу ковдр 
для місцевих мешканців, що постраждали внас¬ 
лідок злочинних дій терористів. 


ВІДНОВЛЕННЯ 
ІНФРАСТРУКТУРИ ДОНБАСУ 

Загалом у Донецькій області на звільнених територіях зусиллями української 
влади із серпня цього року відновлено 5277 об’єктів на загальну суму 
36,2 млн грн. Серед відновлених об’єктів — 453 житлових будинки, 66 об’єктів 
теплопостачання, 3 лікарні, 29 шкіл, 17 дитсадків тощо. Крім того, відновлено 
газопостачання у чотирьох населених пунктах та електропостачання у 157 насе¬ 
лених пунктах. 


МІЖНАРОДНА 

ПІДТРИМКА 

У зв’язку з постійним порушенням терористами «режиму тиші» міністр 
фінансів ФРН Вольфганг Шойбле заявив, що незважаючи на фінансову кризу в 
Росії, санкції ЄС проти Росії повинні залишитися в дії. «Анексія Криму та постійне 
порушення режиму припинення вогню в Україні не може залишитися без 
відповідної реакції», — переконаний міністр фінансів Німеччини. 


За повідомленнями Інформаційно-аналітичного центру Ради національної безпеки і оборони України 


•курс на КОНГО 



ПЕРЕВІРКА НА ГОТОВНІСТЬ ДО ВИКОНАННЯ 

МИРОТВОРЧИХ ЗАВДАНЬ 


II 


_а базі 16-ї окремої бригади ар¬ 
мійської авіації Сухопутних військ ЗС 
України, що у Бродах, розпочалася пе¬ 
ревірка готовності до виконання за¬ 
вдань за призначенням 18-го окремо¬ 
го вертолітного загону, який виконува¬ 
тиме завдання Місії ООН зі стабілізації 
у Демократичній Республіці Конго. 

Представники комплексної комі¬ 
сії, яку очолює тимчасовий виконувач 
обов’язків першого заступника на¬ 
чальника Головного командного цент¬ 
ру ЗС України генерал-майор Богдан 
Бондар, перевіряють готовність кан¬ 
дидатів на посади до виконання за¬ 


вдань за призначенням в африкансь¬ 
кій країні. 

Свою роботу комплексна комісія 
розпочала із заслуховування канди¬ 
датів на посади керівного складу за¬ 
гону. Також військовослужбовці зда¬ 
ли нормативи з фізичної підготовки, 
а на вогневому містечку провели кон¬ 
трольні заняття з вогневої підготовки. 

Крім того, представники комп¬ 
лексної комісії проведуть поглиблене 
психологічне вивчення кандидатів 
на посади, перевірять тактико-спеці- 
альну та спеціальну підготовки, ви¬ 
значать рівень технічного і матеріаль¬ 
ного забезпечення загону. Також в хо¬ 
ді перевірки національного континген¬ 


ту з льотчиками загону буде проведе¬ 
но залікову льотну зміну, під час якої 
вони виконають польоти на застосу¬ 
вання авіаційних засобів ураження 
по наземних цілях, атаки повітряних 
цілей з малих та середніх висот. 

Як повідомив кандидат на поса¬ 
ду командира 18-го окремого верто¬ 
літного загону льотчик-снайпер пол¬ 
ковник Володимир Колотило, при до¬ 
борі кандидатів враховувався насам¬ 
перед досвід військовослужбовців, 
отриманий під час виконання бойо¬ 
вих завдань в зоні проведення АТО 
на Сході країни. 

Назар ВОЛОШИН, 
Броди 


Відділ ПІДГОТОВКИ ВІЙСЬК ТА РЕФОРМУВАННЯ ЗБРОЙНИХ СИЛ 0(44) 489 50 03 
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•забезпечення особового складу 



Минулого тижня вітчизняні виробники демонстрували керівництву 
Міністерства оборони та Генерального штабу Збройних Сил України 
новинки спорядження та амуніції. Ця виставка продукції підприємств 
легкої промисловості актуальна як ніколи. Адже, як показує досвід 
проведення АТО, військо потребує у сфері тилового забезпечення 
впровадження багатьох змін. Як пересвідчився наш кореспондент — 
вітчизняним підприємцям є що запропонувати війську. 


го виробу для українського солдата. 
Під цим слід розуміти не лише обо¬ 
ронне відомство, а й інші силові 
структури. Приміром, прикордонни¬ 
кам вже поставлено більше 10 тисяч 
спальників. 

Директор ТОВ «ИСО» Сергій 
Кульбака розповів, що Міністерство 
оборони України вже провело тендер 
на закупівлю «Кіборгів-1». Таку назву 
вони отримали через свої високі ха¬ 
рактеристики: випробування прово¬ 
дилися у морозильній камері при 
-35°С, і опальники витримали тест — 
надійно захистили людину від холоду. 
Крім того, розміри опальника дозво¬ 
ляють відпочивати в ньому навіть 
в бронежилеті та іншій екіпіровці. 
Звісно, цей виріб не розроблявся для 
того, щоб солдат його постійно носив 
із собою, бо габарити його чималі, 
а вага становить більше 3,5 кг. Проте 
для блокпостів, базових таборів, 
опорних пунктів тощо «Кіборг-1» під¬ 
ходить якнайкраще. 

За словами Сергія Кульбаки, по¬ 
тужності підприємства на сьогодні до¬ 
зволяють виготовляти близько 1500 
виробів даного типу щотижня. Тому 
навіть попри те, що тендерна проце¬ 
дура на їхню закупівлю затяглася, все 
рівно найближчим часом вдасться за¬ 
безпечити чимало військовослужбов¬ 
ців на Сході України теплими надійни¬ 
ми опальниками. 

Бронекомплекс 

«Ратібор» 

Серед розробок у галузі бронезахис- 
ту особового складу на виставці був 
представлений бойовий індивідуаль¬ 
ний комплекс протикульового та про- 
тиосколкового захисту «Ратібор». 
Його розробили працівники столич¬ 
ного спеціального конструкторського 
бюро «Оберіг». Як зазначив директор 


підприємства В’ячеслав Колосов, 
комплекс складається з дев’яти еле¬ 
ментів, три з яких парні. При цьому 
елементи можуть використовуватися 
як самостійно, так і у поєднанні з інши¬ 
ми для досягнення необхідної площі 
захисту та адаптування під встанов¬ 
лені завдання. 

Конструкція бронежилету дозво¬ 
ляє регулювати комплекс за необхід¬ 
ним розміром та зростом військово¬ 
службовця. Важливо, що комплекс 
не сковує природних рухів бійця 
та максимально ефективно розподі¬ 
ляє вагу по всій площі. До речі, пло¬ 
ща захисту балістичних пакетів, що¬ 
правда без використання стегнових 
платформ, чимала — 67,6 дм 2 . Кише¬ 
ні для грудного та спинного броне- 
елементу адаптовані під бронееле- 
менти будь-якої стандартної конфігу¬ 
рації та розміру. Клас захисту комп¬ 
лексу обирається відповідно до вста¬ 
новлених завдань, максимальний — 
6, відповідно до діючих ДОТУ та зару¬ 
біжних стандартів. 

«Ратібор» виготовлений з мате¬ 
ріалів, які відповідають сучасним ви¬ 
могам та нормам. Його конструкцією 
також передбачені: система швидко¬ 
го скидання комплексу, евакуаційна 
система, модульна система кріплен¬ 
ня спорядження типу «МОІ_І_Е», 
платформи для ідентифікаційних 
знаків, унікальна демпферна систе¬ 
ма бронежилета (яка майже 
повністю гасить кінетичну дію кулі, 
що влучила у «Ратібор») та потужна 
система природної вентиляції. До то¬ 
го ж, чохол для перенесення, що 
призначений для зберігання комп¬ 
лексу, трансформується у тактичні 
медичні ноші. 

Микола ФЕДОРКІВ, 
«Народна армія». 

Фото Андрія ШМАТОВА 


т 

ак, чимало виробників запро¬ 
понували нові модифікації польової 
форми одягу. Наприклад, представ¬ 
ники ПАТ «Астра Люкс» продемон¬ 
стрували варіанти нових підкладок 
до зимового комплекту військового 
однострою. Вони виявилися фактич¬ 
но однаковими за ціною, але значно 
теплішими за рахунок флісової тка¬ 
нини, ніж ті, які сьогодні на солдатах. 
Крім того, у підприємців є пропозиції 
щодо заміни тканини польової фор¬ 
ми. Але тут треба сказати ось про 
що. Матеріал нинішньої значно де¬ 
шевший від того, що пропонує ук¬ 
раїнський та закордонний ринок. Та¬ 
кож слід зважати й на потужності 
підприємства, бо не кожне зможе за¬ 
безпечити потреби війська у певні 
терміни. 

Конкурс тканин 
для військового 
однострою 

Найбільшим постачальником ткани¬ 
ни, яка використовується для пошит¬ 
тя військової форми для Збройних 
Сил України, залишається ПАТ «Чер¬ 
каський шовковий комбінат» — один 
із лідерів підприємств легкої промис¬ 
ловості такої спеціалізації у нашій 
країні. За словами заступника голови 
наглядової ради підприємства Бориса 
Тімонова, черкаська тканина склада¬ 
ється з бавовни та поліестеру у спів¬ 
відношенні 53% до 47%. Вона виго¬ 
товляється таким чином, що бавовна 
знаходиться всередині, а поліестер — 
назовні. Це дозволило отримати висо¬ 
кі якісні характеристики по тертю 
і значно підвищило зносостійкість. 
Крім того, тканина має відмінні водо- 
відштовхуючі властивості. 

Однак є й інша «сторона меда¬ 
лі». Неодноразово доводилося чути, 
що тканина, з якої виконані нові війсь¬ 
кові однострої, при сильному нагрі¬ 
ванні чи горінні плавиться. Так, на- 






Директор столичного спеціального конструкторського бюро «Оберіг» 
В’ячеслав КОЛОСОВ розповідає про переваги бронекомплексу «Ратібор» 


приклад, в мережі Інтернет можна 
спостерігати численні відеоролики, 
на яких громадяни проводять наочні 
експерименти — підпалюють цей тип 
тканини, і він дійсно добре горить. 

Борис Тімонов запевняє, що 
будь-яка тканина, яка використову¬ 
ється для шиття військової уніформи 
провідними країнами світу, теж го¬ 
рить. Фактично в усіх сучасних війсь¬ 
кових одностроях присутня бавовна. 
Загальновідомим фактом є те, що 
вона горить, як смолоскип. Якщо ж 
змінювати співвідношення бавовни 
та поліестеру в нинішній військовій по¬ 
льовій формі чи залучити додаткові 
матеріали, то ціна на неї, ймовірно, 
зросте, або погіршаться її технічні ха¬ 
рактеристики. 

— Особисто я не знаю на сьогод¬ 
нішній день тканини, яка за таких ха¬ 
рактеристик, як українська, має таку 
низьку ціну — до двох доларів за метр 


погонний, — говорить Борис Тімо¬ 
нов. — За кордоном вона коштувати¬ 
ме дорожче. А якщо б хтось із зару¬ 
біжних виробників і запропонував 
нижчу ціну, то треба було б детально 
провести експертизу тканини. Най¬ 
імовірніше — виявилося б, що в ній 
присутні неякісні або навіть шкідливі 
матеріали. 

В свою чергу Міністр оборони 
України генерал-полковник Степан 
Полторак зазначив, що оборонне ві¬ 
домство шукатиме можливості, щоб 
військо було забезпечене формою 
з оптимальними якостями. 

Солдати 

спатимуть в теплі 

На виставці також були представлені 
й спальники ТОВ «ИСО». Слід зазна¬ 
чити, що це підприємство на сьогод¬ 
ні є найбільшим постачальником цьо- 






•міжнародна підтримка _ 

ХТО І ЧИМ ВЖЕ ДОПОМІГ УКРАЇНСЬКОМУ ВІЙСЬКУ 


н а сьогодні міжнародна технічна та гу¬ 
манітарна допомога Збройним Силам Укра¬ 
їни, що надходить від іноземних держав 
у межах діючих контрактів міжнародної тех¬ 
нічної допомоги, сягає близько 20 млн аме¬ 
риканських доларів. Левова частка надійш¬ 
ла від Сполучених Штатів Америки, Канади 
та Польщі. При цьому не залишаються осто¬ 
ронь й інші країни-партнери, які виявляють 
неабияку зацікавленість щодо врегулюван¬ 
ня конфлікту на Донбасі й наданні додатко¬ 
вої допомоги Україні. 

Першочергові потреби 

Ще на початку березня поточного року від¬ 
повідними органами військового управління 
Генерального штабу Збройних Сил України 
було опрацьовано перелік першочергових 
потреб відповідно до потенційних можли¬ 
востей країн-партнерів, якими є США, Ве¬ 
ликобританія, Канада, Японія, Латвія, 
Франція, Норвегія, Фінляндія, Румунія, Бол¬ 


гарія, країни Вишеградської групи тощо. 

Як зазначили фахівці відділу реалізації 
міжнародних договорів Центру забезпечен¬ 
ня миротворчої діяльності та реалізації між¬ 
народних договорів Збройних Сил України, 
які безпосередньо відповідають за отриман¬ 
ня міжнародної технічної та гуманітарної до¬ 
помоги, критичні потреби у матеріально- 
технічній допомозі було розподілено 
по основних групах. 

Зокрема найгострішою для нашого війсь¬ 
ка сьогодні є потреба у засобах зв’язку 
та навігації тактичного рівня із розширеними 
можливостями криптологічного захисту, за¬ 
собах спостереження, прицілювання та ціле- 
указання з тепловізаційним та інфрачерво¬ 
ним каналами (індивідуальні прилади нічно¬ 
го бачення). 

— Попри чималий поступ у вирішенні пи¬ 
тань речового забезпечення, потреба 
у військовому обмундируванні, шоломах, 
бронежилетах та тактичному спорядженні 
також залишається актуальною, — розпові¬ 


дає начальник відділу реалізації міжнарод¬ 
них договорів Центру забезпечення миро¬ 
творчої діяльності та реалізації міжнародних 
договорів Збройних Сил України полковник 
Олександр Островський. 

Окрім цього, є потреба у наборах готових 
сухих продуктів та пальному. Необхідна до¬ 
помога у засобах радіоелектронної бороть¬ 
би, інженерної розвідки та розмінування, 
першої медичної допомоги тощо. 

Лідери донорства 

Найпотужнішим донором у наданні допомо¬ 
ги є Сполучені Штати Америки. За діючими 
контрактами міжнародної технічної допомо¬ 
ги, США вже надали близько 5,8 млн дола¬ 
рів. Зокрема, це приблизно 4 тисячі комп¬ 
лектів літнього обмундирування, по 2 тисячі 
кевларових шоломів та бронежилетів, 176 
ранцевих багатодіапазонних радіостанцій, 
150 приладів нічного бачення тощо. Також 
за контрактами допомоги отримано засоби 
розмінування на загальну суму близько 


1,5 млн доларів. Окрім цього, до України до¬ 
правлене медичне обладнання на загальну 
суму приблизно 500 тис. доларів. 

При цьому слід зазначити, що в межах пе¬ 
реданих запитів на міжнародну технічну до¬ 
помогу також опрацьовується питання щодо 
отримання 4-х тисяч комплектів зимового 
обмундирування, 150-ти тепловізорів, 100-та 
радіостанцій «Харіс», 17-ти станцій контрба- 
тарейної боротьби та тактичних безпілотних 
літальних апаратів, про надання яких урядом 
США прийнято принципове позитивне рі¬ 
шення. Втім типи, дати поставки та кількість 
одиниць БПЛА ще мають бути підтверджені. 

Також чимало найменувань по визначе¬ 
них групах першочергових потреб надходять 
як гуманітарна допомога. Це великий пере¬ 
лік найменувань від кевларових шоломів, 
бронежилетів, аптечок та простирадл до зи¬ 
мових курток, утепленого взуття та приладів 
навігації для ПС ЗСУ. 

Вадим КОВАЛЬОВ, 
«Народна армія» 


Відділ ЕКОНОМІКИ, КОНВЕРСІЇ ТА РЕКЛАМИ 0(44) 489 50 03 
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•ТВОЇ СИНИ, УКРАЇНО! 



61 -РІЧНИЙ т 


Виваженістю у рішеннях та мужністю у вчинках характе¬ 
ризується механік-водій танка Т-64Б одного з танкових 
підрозділів, що задіяний для захисту Маріуполя, солдат 
Олександр Глубоченко. На 61-му році життя військово¬ 
службовець відмінно виконує службові обов’язки попри 
те, що є чи не найстаршим за віком серед рядового 
складу учасником антитерористичної операції. 


оли пенсіонер Олександр Глубоченко 
у серпні цього року прийшов до Корабельного 
райвійськкомату міста Миколаєва з катего¬ 
ричною вимогою призвати його до війська, то 
тамтешні офіцери здивувалися і взялися від¬ 
мовляти літнього чоловіка. 

— У військкоматі мені подякували за пат¬ 
ріотичний настрій і порадили залишитися вдо¬ 
ма. Мовляв, в зоні АТО доведеться чимало бі¬ 
гати, стрибати та бути стійким перед різними 
труднощами. На що я, не знімаючи речей, 
опустився на підлогу і віджався на руках 20 
разів. Після цього мене одразу ж направили 
проходити медичну комісію і складати психо¬ 
логічні тести, — пригадав Олександр Ілліч. 

З середини серпня до кінця вересня да¬ 
леко не молодий призовник у складі окремого 
танкового підрозділу пройшов відповідну спе¬ 
ціальну підготовку і етап бойового злагоджен- 
ня на Чернігівщині. 

За словами захисника Маріуполя, йо¬ 
му було не важко на полігонах чи стрільби¬ 
щах пригадати молодість і професійні 
вміння, набуті ще під час строкової служби 
в танкових військах. При цьому він з інши¬ 
ми мобілізованими добровольцями рвався 
на Донбас, аби скоріше викорінити теро¬ 


ризм в Україні і відновити мир на нашій 
землі. 

— В армії я служив з 1972-го по 1974-й 
роки на Т-55. Керування та ремонт «шістде- 
сятчетвірки» більш легкі, порівняно з попе¬ 
редніми розробками бойових машин, — роз¬ 
повів військовослужбовець Збройних Сил 
України. 

Варто сказати, що в окремому танково¬ 
му підрозділі солдат Глубоченко має вели¬ 
кий авторитет. Над своїм же позивним до¬ 
свідчений боєць не довго думав, і зараз в ра- 
діоефірі називається просто — «Ілліч». Та¬ 
кож найстаршому члену військового колек¬ 
тиву дозволили дати назву танку, і він нарік 
бронемашину «Тимошка» — на честь свого 
діда Тимофія Глубоченка, учасника І та II сві¬ 
тових воєн. 

За останні два місяці в зоні проведення 
бойових дій танковому екіпажу, де обов’язки 
механіка-водія виконує Олександр, неоднора¬ 
зово доводилося прикривати дії військово¬ 
службовців механізованих військ та нести 
службу на блокпостах. 

Нещодавно за ініціативою Олександра 
Ілліча група українських бійців, очолювана 
ним же, узялася допомагати з ремонтом 
сільгосптехніки місцевим трактористам. 
Своєю чергою робітники агрофірми відпові¬ 


дають взаємністю і охоче діляться спеціаль¬ 
ними інструментами, агрегатами та комп¬ 
лектуючими. 

— Патріотизм, завжди позитивний на¬ 
стрій «Ілліча» добре впливають на увесь наш 
дружній колектив. Також він є добрим настав¬ 
ником для молодих механіків-водіїв, бо відмін¬ 
но знає спеціальну техніку, — зауважив ко¬ 
мандир танкового взводу лейтенант Сергій Б. 


Так сталося, що вдома на Олександра ніх¬ 
то не чекає. Тому всі сили та старання він від¬ 
дає своєму військовому колективу. Серце ж 
цього мужнього чоловіка наповнене любов’ю 
до Батьківщини та Українського народу. Тому 
без перемоги над підступним ворогом до рідно¬ 
го Миколаєва він повертатися не збирається. 

Дмитро ГОРБУНОВ, 
із зони АТО 






•ЛЮДИ ОБОВ'ЯЗКУ 


ійськовослужбовець 55-ї 
окремої артилерійської бригади 
старший солдат Олексій Ванесян 
з війни повернувся раніше за ін¬ 
ших. Але вибухи гармат та свист 
куль і досі відлунням звучать 
у його серці. Тепер він у безпеці, 
але каже, що його душа на війні 
та повернеться тільки після нашої 
перемоги. Через втрату ноги він 
уже не може боротися з 
тероризмом на Донбасі як 
солдат, але знову і знову повер¬ 
тається туди як волонтер. 

Заходжу до хірургічного відді¬ 
лення Головного військово-медич¬ 
ного клінічного центру «ГВКГ». 
Відкриваю двері палати. На мене 
дивляться глибокі чорні очі 
й усміхнене обличчя високого чо¬ 
ловіка спортивної статури. Спо¬ 
чатку здається, що його здорове 
молоде тіло якось помилково по¬ 
трапило на лікарняне ліжко. Але 
опускаю очі та бачу, що в нього не¬ 
має ноги. 

Це вже не перша війна в його 
житті. Олексій народився у Вірме¬ 
нії у 1984 році. Його мати була на¬ 
правлена туди після навчання 
за розподілом, де й познайомила¬ 
ся з батьком Олексія. Одружили¬ 
ся, народили трьох діток. Згодом 
у Вірменії почався збройний конф¬ 
лікт, який змусив у 1992 році роди¬ 


ну Ванесян із трьома дітьми, най¬ 
молодшим з яких був восьмиріч¬ 
ний Олексій, втекти від кровопро¬ 
лиття та повернутися на батьків¬ 
щину матері Олексія у село Смир- 
нове Запорізької області. 

У серпні цього року Олексія 
призвали до Збройних Сил Укра¬ 
їни, і йому знову довелось відчути 
гіркий присмак війни. 

— Оминути службу у війську у 
такий час не було і в думках, — 
розповідає колишній автомеханік 
Олексій. — Рідні прийняли звістку 
досить спокійно, з відчуттям вели¬ 
кої відповідальності перед краї¬ 
ною. Пам’ятаю, коли починались 
перші призови, довго вагався, як 
бути далі. Мені до кінця не віри- 


лось, що російський сусід на¬ 
справді так підло встромив ножа 
у спину. Але згодом точно усвідо¬ 
мив, що залишатись осторонь 
більше не можу. 

Після тренування на полігоні 
артилерійський підрозділ Олек¬ 
сія передислокували до зони 
АТО. Так він опинився в Старобе- 
шевому. 


Обстріли тривали кожен день. 
Але хлопці залишались неушкод- 
женими. Підрозділ Олексія часто 
змінював дислокацію. Після Ста- 
робешевого була Амвросіївка, по¬ 
тім — Іловайськ. 

— Минуло лише три тижні від¬ 
тоді, як я знаходився в зоні АТО. 
Мені вони здавались нескінченни¬ 
ми. Я зрозумів, яка велика відпові¬ 
дальність лежить саме на нашій 
артилерії. Дощ, сніг, град або ж 
з неба падає каміння — артилерія 
виконує свої завдання і вдень, 
і вночі. 

25 серпня о сьомій ранку під 
Іловайськом почався потужний об¬ 
стріл. Осколок снаряда влучив 
Олексію в ногу. 


— Я лежав на землі в калюжі 
власної крові. Біль був нестерп¬ 
ний. Я перев’язав собі ногу та на¬ 
клав джгут. Подивився на годин¬ 
ник: пів на восьму ранку. Цей час 
назавжди залишиться в моїй 
пам’яті. Побачивши, як куля влучи¬ 
ла у мого товариша-земляка, під¬ 
повз до нього, відтягнув в окоп, 
але все це було марним, адже во¬ 


на потрапила йому в голову, — 
розповідає артилерист та, ховаю¬ 
чи обличчя, втирає сльозу. 

Далі Олексій підповз до ін¬ 
шого товариша, у якого були по¬ 
ранені живіт та нога, і зробив пе¬ 
рев’язку. 

— Зараз із ним все добре. Лі¬ 
карі його врятували і зберегли йо¬ 
му ногу. Тепер він вдома у Бер¬ 
дянську, — щиро радіє Олексій. 
Самого ж Олексія доправили 
до Дніпропетровського госпіталю, 
де він пробув декілька днів. 

— Травма була надважка, кіс- 


«Я НЕ МОЖУ ЗАРАЗ ПОВЕРНУТИСЯ ВОЮВАТИ, 
БО З ОДНІЄЮ НОГОЮ ПО ОКОПАХ 
НЕ ПОБІГАЄШ. АЛЕ ВІЙНА СТАЛА ЧАСТИНОЮ 
МОГО ЖИТТЯ, І Я НЕ МОЖУ ЗАЛИШИТИСЬ 
ОСТОРОНЬ» 



ПОПРИ ВАЖКЕ П ОРАНЕННЯ 

ВІЙНА для нього^^Н 

НЕ ЗАКІНЧИЛАСЯ 


тка вщент роздроблена, нога висі¬ 
ла на шкірі, — згадує артилерист. 
— Після операції Олексія направи¬ 
ли до столиці. На жаль, лікарям 
не вдалося врятувати йому ногу. 
Попри це Олексія турбує, як там 
його бойові товариші, які перебу¬ 
вають у зоні АТО. 

— Моя душа залишилася 
на війні й повернеться, напевно, 
лише тоді, коли ми одержимо пе¬ 
ремогу, — говорить він. 

Зараз Олексій під наглядом 
лікарів вчиться заново ходити 
на тренувальному протезі та де¬ 
монструє свою вправність у цьому. 

— Бігати вже можу — не спи¬ 
нити! — каже боєць та з нетерпін¬ 
ням чекає, коли поїде до рідного 
села одразу після лікування. 

Вдома на нього чекає дво¬ 
річний синочок, який і досі не ро¬ 
зуміє, що сталося з татом, але 
згодом пишатиметься батьком- 
героєм. 

Під час розмови у Олексія де¬ 
кілька разів дзвонив телефон. 

— Це мої друзі з 55-ї, — ска¬ 
зав чоловік та пояснив, що жодно¬ 
го дня після поранення не втрачав 
зв’язку зі своїми товаришами 
по службі, які стали його другою 
родиною. 

Артилерист уважно стежить 
за всіма новинами та дуже пиша¬ 
ється своїми бойовими товари¬ 
шами. Він наразі зайнявся во- 
лонтерством. Після поранення 
хлопець вже двічі їздив із речами 
та продовольством до зони про¬ 
ведення АТО за кермом власного 
автомобіля, адже вважає це сво¬ 
їм обов’язком. 

— Я не можу зараз поверну¬ 
тися воювати, бо з однією ногою 
по окопах не побігаєш. Але війна 
стала частиною мого життя, і я 
не можу залишитись осторонь, — 
зазначив Олексій Ванесян. 

Оксана МАРЧУК, 
<<Народна армія» 


Відділ НОВИН 0(44) 489 50 07 
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• ВСЕАРМІЙСЬКИЙ КОНКУРС «КРАЩИЙ ВИНАХІД РОКУ» 


ГЕНЕРАТОРИ 
ВІЙСЬКОВИХ ІННОВАЦІЙ 


Історія свідчить, що наукові розробки, створені для 
війська та випробувані у реальних бойових ситуаціях, 
як правило, виявляються прогресивними на довгі роки. 


Н ещодавно відбулося нагородження 
переможців Всеармійського конкурсу 
«Кращий винахід року», який проводить¬ 
ся Міністерством оборони України вже 
дев’ять років поспіль. Цього року він про¬ 
ходив у травні — вересні на базі Цент¬ 
рального науково-дослідного інституту 
озброєння та військової техніки Збройних 
Сил України. 

Проведення таких конкурсів, особливо 
сьогодні, коли від оснащеності Збройних 
Сил багато в чому залежить майбутнє на¬ 
шої країни, дуже актуально. Важливо, що 
держава піклується й про матеріальне за¬ 
охочення конкурсантів. 

Підбиваючи підсумки, начальник Цент¬ 
рального науково-дослідного інституту 
озброєння та військової техніки ЗС України 
полковник Ігор Чепков зазначив, що голов¬ 
ною метою конкурсу в сучасних умовах 
стала активізація винахідницької та іннова¬ 
ційної діяльності військовослужбовців 
та працівників Збройних Сил України, 
спрямована на відновлення та посилення 
обороноздатності держави. 

— На жаль, ніщо так не спонукає 
до технічного розвитку в Збройних Силах, 
як сама війна. Тому сьогодні, як ніколи, ак¬ 
туальні здобутки учасників нашого конкур¬ 
су, спрямовані на підвищення вдоскона¬ 
лення технічного оснащення наших Зброй¬ 
них Сил, — додав він. 

Система «порадник» 
для командира танка 

Переможцем у номінації «Кращий винахід 
у Сухопутних військах Збройних Сил Укра¬ 
їни» став винахід «Інформаційно-керуюча 
система управління вогнем танка». Його 
автори — працівники Академії сухопутних 
військ імені гетьмана Петра Сагайдачного 
Володимир Мочерад та Богдан Оліярник. 

Часто подальше удосконалення пев¬ 
них системних характеристик бойової ма¬ 


шини призводить до погіршення інших. 
Наприклад, підвищуючи вогневі можли¬ 
вості, погіршуємо мобільність. Отже, ро¬ 
бота будь-якого танкобудівельника 
пов’язана з пошуком оптимальних харак¬ 
теристик. І практично всі вони прийшли 
до висновку, що подальше удосконалення 
танка повинно бути спрямоване на авто¬ 
матизацію процесів. 

— У мене виникла ідея автоматизува¬ 
ти процес вибору цілі, — розповів Володи¬ 
мир Мочерад. — За допомогою танкових 
тренажерів ми дослідили цей процес. По¬ 
садили в них екіпажі танків (курсантів) 
і спостерігали, як вони обирають цілі під 
час різних сценаріїв бою. Під час цього ви¬ 
явили певні закономірності. І найголовні¬ 
ше, підтвердили, що людина в силу своїх 
психофізіологічних обмежень не може, 
особливо в бойовій обстановці, оптималь¬ 
но вибирати ціль на її ураження (тип цілі, 
який боєприпас застосувати, дальність 
до цілі тощо). 


Тож винахідники розробили систему 
підтримки прийняття рішень, яка буде під¬ 
казувати командиру танка — яку ціль 
в який момент вражати. На основі цього 
був побудований пристрій, який повністю 
інтегрується в танко-інформаційну управ¬ 
ляючу систему танка «Оплот». 

— На сьогодні це єдиний танк у Зброй¬ 
них Силах України, який має танко-інфор¬ 
маційну управляючу систему (фактично 
комп’ютер), — продовжив Володимир Мо¬ 
черад. — Тож на його базі був створений 
макет. Проведені експериментальні до¬ 
слідження показали, що якщо цей прилад 
встановити і провести незначне удоскона¬ 
лення прицілів, то ефективність вибору і, 
відповідно, ураження цілі, підвищиться 


в середньому, в залежності від бойового 
навантаження, від 7 до 15 відсотків. При 
цьому маса танка збільшиться лише на 
1 кілограм. 

Водночас людина з процесу управлін¬ 
ня не вилучається. Ця система не приймає 
рішення, а тільки допомагає. Вона базуєть¬ 
ся на певних інтелектуальних речах, які 
людині в бойовій обстановці дуже важко 
врахувати (швидкість руху танка, даль¬ 
ність до цілі, її рухливість та тип). Наприк¬ 
лад, якщо ціль буде за декілька секунд 
за пагорбом, то система спрогнозує, що 
краще по цій цілі не стріляти. 

Вже наступного року цей пристрій 
пройде випробування на полігоні. Після чо¬ 
го може бути встановлений на вітчизняних 
танках «Оплот». 

Нова кутомірна сітка 

У номінації «Ракети та артилерійські систе¬ 
ми» автор винаходу Іван Петлюк та співав¬ 
тор Станіслав Власенко вперше запропо¬ 
нували нову кутомірну сітку. її шкала від¬ 
різняється від попередніх відстанню між 
поділками кутоміра. І, що важливо, запро¬ 
понована сітка є єдиною для всіх оптичних 
та оптико-електронних приладів. Тобто 
можна за потреби взяти її з одного прила¬ 
ду та встановити на інший. Це дає можли¬ 


вість зменшити час виміру та швидше при¬ 
стріляти ту чи іншу ціль. Відповідно швид¬ 
ше нанести ураження ворогові. 

— На сьогодні співпрацюємо з Дер¬ 
жавним підприємством «Ізюмський прила¬ 
добудівний завод» щодо втілення цього ви¬ 
находу в життя. Адже кутомірна сітка може 
бути зроблена тільки на заводі, який має 
для цього відповідне обладнання, — роз¬ 
повів Іван Петлюк. — Необхідне тільки за¬ 
мовлення від Міністерства оборони. 

За допомогою такої кутомірної сітки 
точність визначення відхилень від цілі 
збільшується в п’ять разів. Відповідно 
і ефективність ведення вогню буде у п’ять 
разів вищою. Ту чи іншу ціль можна буде 
уразити меншою кількістю снарядів. Крім 


того, ця кутомірна сітка може бути встанов¬ 
лена в оптико-електронних приладах нічно¬ 
го бачення, на яких її зараз взагалі немає. 

Більші можливості 
для аерозйомки 

А фахівці Державного науково-дослідного 
інституту авіації Сергій Пономаренко, Сер¬ 
гій Станкевич та Борис Федотов винайшли 
панорамний оптико-електронний скану- 
вальний пристрій для аерозйомки. Він мо¬ 
же застосовуватися, наприклад, для ди¬ 
станційного одержання цифрових зобра¬ 
жень місцевості з борту літака або безпі¬ 
лотного літального апарата. 

— Для аерозйомки важливим є одер¬ 
жання зображень великої площі місцевості 
з малих і середніх висот. Для цього така 
характеристика аерознімального при¬ 
строю, як поперечний (перпендикулярно 
напрямку руху носія) кут огляду місцевості 
повинен бути досить великим, в ідеалі — 
наближеним до 160-180°, — розповів Сер¬ 
гій Пономаренко. 

Тож збільшення поперечного кута 
огляду є важливою інженерно-конструк¬ 
торською задачею при створенні сучасних 
авіаційних оптико-електронних знімальних 
систем. Адже для більшості існуючих зраз¬ 
ків він не перевищує 30-90°. 

Сьогодні для аерозйомки використо¬ 
вується оптико-електронний сканувальний 
пристрій — прототип, що містить оптичну 
систему. Проте його недоліком є недостат¬ 
ній поперечний кут огляду. 

Для подолання цього недоліку автори 
винаходу пропонують використати пано¬ 
рамний принцип аерозйомки. Тобто розта¬ 
шувати пристрій не поперек, а вздовж на¬ 
прямку польоту носія. А перед об’єктивом 
оптичної системи знімального приладу 
встановити оптико-механічний дефлектор, 
виконаний у вигляді дзеркала, призми або 
дифракційної решітки. 

При обертанні дефлектора буде забез¬ 
печуватись послідовне сканування місце¬ 
вості. Під час руху літального апарата цикл 
формування панорамного кадру повторю¬ 
ється з такою частотою, щоб забезпечити 
нерозривне сканування смуги місцевості. 

Роман ВУС, 
«Народна армія» 


ВИНАХІДНИКИ РОЗРОБИЛИ СИСТЕМУ ПІДТРИМКИ 
ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ, ЯКА БУДЕ ПІДКАЗУВАТИ КОМАНДИРУ 
ТАНКА — ЯКУ ЦІЛЬ В ЯКИЙ МОМЕНТ ВРАЖАТИ 


•ОГОЛОШЕННЯ 


Житомирський військовий інститут імені С.П. Коро- 
льова Державного університету телекомунікацій, згід¬ 
но з вимогами спільного наказу Міністерства оборони 
України та Міністерства освіти і науки України від 
20 . 08.01 № 285 / 602 , оголошує конкурс на заміщення ва¬ 
кантних посад наукових працівників. 

Посади, які заміщуються особами офіцерського складу. 
Науковий центр: 

начальник наукового центру, 11ІПК — «підполковник», 
посадовий оклад 1740 грн; 

заступник начальника наукового центру, 11ІПК — «під¬ 
полковник», посадовий оклад 1688 грн; 

науковий співробітник наукового центру, 11ІПК — 
«майор», посадовий оклад 1250 грн; 

начальник науково-дослідного відділу спеціальних сис¬ 
тем озброєння наукового центру, 11ІПК — «підполковник», 
посадовий оклад 1580 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідного від¬ 
ділу спеціальних систем озброєння наукового центру, 
11ІПК — «підполковник», посадовий оклад 1460 грн; 

науковий співробітник науково-дослідного відділу спеці¬ 
альних систем озброєння наукового центру, 11ІПК — 
«майор», посадовий оклад 1250 грн; 

науковий співробітник науково-дослідного відділу спеці¬ 
альних систем озброєння наукового центру, 11ІПК — 
«майор», посадовий оклад 1250 грн; 

начальник науково-дослідної лабораторії (проблем роз¬ 
робки, застосування та експлуатації космічних та геоінфор- 
маційних систем) науково-дослідного відділу спеціальних 
систем озброєння наукового центру, 11ІПК — «підполков¬ 
ник», посадовий оклад 1520 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем розробки, застосування та експлуатації 
космічних та геоінформаційних систем) науково-дослідно¬ 
го відділу спеціальних систем озброєння наукового центру, 
ШПК — «підполковник», посадовий оклад 1500 грн.; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабо¬ 
раторії (проблем розробки, застосування та експлуатації 
космічних та геоінформаційних систем) науково-дослідно¬ 
го відділу спеціальних систем озброєння наукового центру, 
ШПК — «підполковник», посадовий оклад 1460 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабо¬ 
раторії (проблем розробки, застосування та експлуатації 
космічних та геоінформаційних систем) науково-дослідно¬ 
го відділу спеціальних систем озброєння наукового центру, 
ШПК — «підполковник», посадовий оклад 1460 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії 
(проблем розробки, застосування та експлуатації косміч¬ 
них та геоінформаційних систем) науково-дослідного відді¬ 
лу спеціальних систем озброєння наукового центру, 
ШПК — «майор», посадовий оклад 1250 грн; 


науковий співробітник науково-дослідної лабораторії 
(проблем розробки, застосування та експлуатації косміч¬ 
них та геоінформаційних систем) науково-дослідного відді¬ 
лу спеціальних систем озброєння наукового центру, 
ШПК — «майор», посадовий оклад 1250 грн; 

начальник науково-дослідної лабораторії (проблем роз¬ 
робки, застосування та експлуатації засобів радіоелект¬ 
ронної розвідки) науково-дослідного відділу спеціальних 
систем озброєння наукового центру, ШПК — «підполков¬ 
ник», посадовий оклад 1520 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем розробки, застосування та експлуатації 
засобів радіоелектронної розвідки) науково-дослідного від¬ 
ділу спеціальних систем озброєння наукового центру, 
ШПК — «підполковник», посадовий оклад 1500 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабо¬ 
раторії (проблем розробки, застосування та експлуатації 
засобів радіоелектронної розвідки) науково-дослідного від¬ 
ділу спеціальних систем озброєння наукового центру, 
ШПК — «підполковник», посадовий оклад 1460 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії 
(проблем розробки, застосування та експлуатації засобів 
радіоелектронної розвідки) науково-дослідного відділу спе¬ 
ціальних систем озброєння наукового центру, ШПК — 
«майор», посадовий оклад 1250 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії 
(проблем розробки, застосування та експлуатації засобів 
радіоелектронної розвідки) науково-дослідного відділу спе¬ 
ціальних систем озброєння наукового центру, ШПК — 
«майор», посадовий оклад 1250 грн; 

начальник науково-дослідної лабораторії (проблем роз¬ 
робки, застосування та експлуатації засобів радіоелект¬ 
ронної боротьби) науково-дослідного відділу спеціальних 
систем озброєння наукового центру, ШПК — «підполков¬ 
ник», посадовий оклад 1520 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем розробки, застосування та експлуа¬ 
тації засобів радіоелектронної боротьби) науково-дослід¬ 
ного відділу спеціальних систем озброєння наукового 
центру, ШПК — «підполковник», посадовий оклад 
1500 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабо¬ 
раторії (проблем розробки, застосування та експлуатації 
засобів радіоелектронної боротьби) науково-дослідного 
відділу спеціальних систем озброєння наукового центру, 
ШПК — «підполковник», посадовий оклад 1460 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії 
(проблем розробки, застосування та експлуатації засобів 
радіоелектронної боротьби) науково-дослідного відділу 
спеціальних систем озброєння наукового центру, ШПК — 
«майор», посадовий оклад 1250 грн; 


начальник науково-дослідної лабораторії (інформацій¬ 
них технологій розвідки) науково-дослідного відділу спеці¬ 
альних систем озброєння наукового центру, ШПК — «під¬ 
полковник», посадовий оклад 1520 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (інформаційних технологій розвідки) науково-до¬ 
слідного відділу спеціальних систем озброєння наукового 
центру, ШПК — «підполковник», посадовий оклад 
1500 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (ін¬ 
формаційних технологій розвідки) науково-дослідного від¬ 
ділу спеціальних систем озброєння наукового центру, 
ШПК — «майор», посадовий оклад 1250 грн; 

начальник науково-дослідної лабораторії (проблем без¬ 
пеки інформації в інформаційно-телекомунікаційних систе¬ 
мах) науково-дослідного відділу спеціальних систем озбро¬ 
єння наукового центру, ШПК — «підполковник», посадовий 
оклад 1520 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем безпеки інформації в інформаційно-те¬ 
лекомунікаційних системах) науково-дослідного відділу 
спеціальних систем озброєння наукового центру, ШПК — 
«підполковник», посадовий оклад 1500 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабо¬ 
раторії (проблем безпеки інформації в інформаційно-теле¬ 
комунікаційних системах) науково-дослідного відділу спеці¬ 
альних систем озброєння наукового центру, ШПК — «під¬ 
полковник», посадовий оклад 1460 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії 
(проблем безпеки інформації в інформаційно-телекомуні¬ 
каційних системах) науково-дослідного відділу спеціальних 
систем озброєння наукового центру, ШПК — «майор», 
посадовий оклад 1250 грн; 

начальник науково-дослідного відділу роботизованих 
систем наукового центру, ШПК—«підполковник», посадо¬ 
вий оклад 1580 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідного від¬ 
ділу роботизованих систем наукового центру, ШПК — 
«підполковник», посадовий оклад 1460 грн; 

науковий співробітник науково-дослідного відділу робо¬ 
тизованих систем наукового центру, ШПК — «майор», 
посадовий оклад 1250 грн; 

науковий співробітник науково-дослідного відділу робо¬ 
тизованих систем наукового центру, ШПК — «майор», 
посадовий оклад 1250 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідного 
відділу роботизованих систем наукового центру, ШПК — 
«капітан», посадовий оклад 1160 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідного 
відділу роботизованих систем наукового центру, ШПК — 
«капітан», посадовий оклад 1160 грн; 


начальник науково-дослідної лабораторії (розробки 
та впровадження тактики бойового застосування роботи¬ 
зованих систем) науково-дослідного відділу роботизованих 
систем наукового центру, ШПК — «підполковник», посадо¬ 
вий оклад 1520 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (розробки та впровадження тактики бойового за¬ 
стосування роботизованих систем) науково-дослідного від¬ 
ділу роботизованих систем наукового центру, ШПК — «під¬ 
полковник», посадовий оклад 1500 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабо¬ 
раторії (розробки та впровадження тактики бойового за¬ 
стосування роботизованих систем) науково-дослідного від¬ 
ділу роботизованих систем наукового центру, ШПК — «під¬ 
полковник», посадовий оклад 1460 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії 
(розробки та впровадження тактики бойового застосуван¬ 
ня роботизованих систем) науково-дослідного відділу ро¬ 
ботизованих систем наукового центру, ШПК — «майор», 
посадовий оклад 1250 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (розробки та впровадження тактики бойового за¬ 
стосування роботизованих систем) науково-дослідного від¬ 
ділу роботизованих систем наукового центру, ШПК — «ка¬ 
пітан», посадовий оклад 1160 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (розробки та впровадження тактики бойового за¬ 
стосування роботизованих систем) науково-дослідного від¬ 
ділу роботизованих систем наукового центру, ШПК — 
«капітан», посадовий оклад 1160 грн; 

начальник науково-дослідної лабораторії (розробки 
та впровадження тактики бойового застосування засобів 
боротьби з роботизованими системами) науково-дослідно¬ 
го відділу роботизованих систем наукового центру, ШПК — 
«підполковник», посадовий оклад 1520 грн; 

Провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (розробки та впровадження тактики бойового за¬ 
стосування засобів боротьби з роботизованими система¬ 
ми) науково-дослідного відділу роботизованих систем на¬ 
укового центру, ШПК— «підполковник», посадовий оклад 
1500 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабо¬ 
раторії (розробки та впровадження тактики бойового за¬ 
стосування засобів боротьби з роботизованими система¬ 
ми) науково-дослідного відділу роботизованих систем на¬ 
укового центру, ШПК— «підполковник», посадовий оклад 
1460 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії 
(розробки та впровадження тактики бойового застосуван¬ 
ня засобів боротьби з роботизованими системами) науко¬ 
во-дослідного відділу роботизованих систем наукового 


центру, ШПК — «майор», посадовий оклад 1250 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (розробки та впровадження тактики бойового за¬ 
стосування засобів боротьби з роботизованими система¬ 
ми) науково-дослідного відділу роботизованих систем на¬ 
укового центру, ШПК — «капітан», посадовий оклад 
1160 грн; 

начальник науково-дослідної лабораторії (проблем інтег¬ 
рації роботизованих систем в єдину систему управління) 
науково-дослідного відділу роботизованих систем науково¬ 
го центру, ШПК — «підполковник», посадовий оклад 
1520 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем інтеграції роботизованих систем в єди¬ 
ну систему управління) науково-дослідного відділу роботи¬ 
зованих систем наукового центру, ШПК — «підполковник», 
посадовий оклад 1500 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабо¬ 
раторії (проблем інтеграції роботизованих систем в єдину 
систему управління) науково-дослідного відділу роботизо¬ 
ваних систем наукового центру, ШПК — «підполковник», 
посадовий оклад 1460 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії 
(проблем інтеграції роботизованих систем в єдину систему 
управління) науково-дослідного відділу роботизованих сис¬ 
тем наукового центру, ШПК — «майор», посадовий оклад 
1250 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем інтеграції роботизованих систем в єди¬ 
ну систему управління) науково-дослідного відділу роботи¬ 
зованих систем наукового центру, ШПК — «капітан», поса¬ 
довий оклад 1160 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем інтеграції роботизованих систем в єди¬ 
ну систему управління) науково-дослідного відділу роботи¬ 
зованих систем наукового центру, ШПК — «капітан», поса¬ 
довий оклад 1160 грн; 

начальник науково-дослідної лабораторії (роботизова¬ 
них систем та засобів боротьби з ними) науково-дослідно¬ 
го відділу роботизованих систем наукового центр, ШПК — 
«підполковник», посадовий оклад 1520 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (роботизованих систем та засобів боротьби з ни¬ 
ми) науково-дослідного відділу роботизованих систем на¬ 
укового центру, ШПК «підполковник», посадовий оклад 
1500 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабо¬ 
раторії (роботизованих систем та засобів боротьби з ними) 
науково-дослідного відділу роботизованих систем науково¬ 
го центру, ШПК — «підполковник», посадовий оклад 
1460 грн; 
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•ЯК ЦЕ БУЛО 


ДВІ війни моїх бойових 

ПОБРАТИМІВ 


35 років тому Радянський Союз ввів війська до Афганіста¬ 
ну. Тоді ніхто не міг уявити, що війна затягнеться на довгі 
майже 10 років, а точніше — на 3 340 днів і ночей. У ній 
взяли участь майже 620 тисяч громадян СРСР, які прохо¬ 
дили службу в 40-й армії. 13 833 особи загинули, з яких 
офіцерів — 1 979, прапорщиків — 691, сержантів — 3 166, 
рядових — 7 879, службовців Радянської армії —118. 

Понад 400 радянських воїнів, серед яких були й українці, 
потрапили в полон. Не всіх вдалося повернути: й досі долі 
62 чоловік, призваних до лав Радянської армії військови¬ 
ми комісаріатами Української РСР, залишаються невідо¬ 
мими. На тій війні побувало понад 160 тисяч українців. За¬ 
гинуло — 3 280 осіб, понад 8 тисяч військовиків-українців 
зазнали поранень. 


В. 


Идомий німецький поет Генріх Гейне 
свого часу писав: «Війна виявляє духовну 
велич людини, яка кидає виклик своєму 
найбільшому ворогу — смерті». Саме ці 
слова мені згадались, коли в місті Хміль¬ 
ник Вінницької області познайомився з ко¬ 
лишнім сержантом Михайлом Бахуром. 
Він, як і я, тут проходив курс лікування. 


півроку в одній із військових частин на те¬ 
риторії Узбекистану нас готували до ве¬ 
дення бойових дій з моджахедами 
в Афганістані. А потім нас відправили 
до Афганістану». 

Особливо запам’ятався Михайлу 
один з квітневих днів 1986 року. їхню гру¬ 
пу у складі 18 чоловік висадили з гелікоп¬ 
тера за десять кілометрів від місця 
просування ворожого каравану. До Паки- 


ЗНАЮ БОЙОВИХ ПОБРАТИМІВ ПО ВІЙНІ В АФГАНІСТАНІ, ЯКІ 
ЧЕРЕЗ ЧВЕРТЬ ВІКУ ПО ЇЇ ЗАКІНЧЕННІ ДОБРОВОЛЬЦЯМИ 
ВІДБУЛИ НА ВІТЧИЗНЯНУ ВІЙНУ 2014 РОКУ, ЩОБ ЗАХИЩАТИ 
РІДНУ ЗЕМЛЮ НА ДОНБАСІ 


Відразу сподобався мені за ввічливість, 
силу характеру і високий патріотизм. 

Михайло Михайлович показав книгу 
про своїх бойових побратимів, яку напи¬ 
сав його командир групи військових роз¬ 
відників Володимир Ковтун. Була у ній 
і розповідь про мого нового знайомого. 
Коментуючи прочитані рядки, Михайло 
Бахур розповів: «На військову службу ме¬ 
не призвали з студентської лави. Майже 


стану, з території якої він мав вирушити, 
було «рукою подати». Приготувалися 
до зустрічі з моджахедами. Та минали дні, 
а їх все не було. Маючи чималий досвід 
проведення подібних спецоперацій, роз¬ 
відники зайняли три вершини. Нарешті 
вже на третій день вони помітили озброє¬ 
не формування, яке налічувало близько 
ста п’ятдесяти чоловік. Зав’язався бій 
з передовою групою моджахедів, 



а невдовзі з основними силами ворожого 
загону. Особливо відзначився у тому бою 
кавалер ордена Червоної Зірки розвідник- 
снайпер рядовий Василь Мудрий із Рів¬ 
ненщини. На жаль, під час тієї бойової 
операції загинув рядовий Валерій Опайця 
із Чернівців. 

Той бій, пригадував ветеран Афгансь¬ 
кої війни, тривав вже п’яту годину. Зв’язку 
з їхньою частиною не було. Нарешті вда- 


бельським», оскільки сержант готувався 
до повернення на Батьківщину. Звичайно, 
він міг знайти поважну причину, щоб 
не йти на цю бойову операцію. Але не міг 
так повестися. Бо давав клятву розвідни¬ 
ків: один за всіх, всі — за одного. Той ви¬ 
хід «на війну» був 50-м і став останнім. Та 
бойова операція запам’яталась 
героїчному розвіднику кавалеру ордена 
Червоної Зірки та медалі «За відвагу» 
сержанту Бахуру не лише круглою 
цифрою. Тоді він отримав важке 
поранення. Яке до сьогодні нагадує йому 
про той бій, про ту чужу війну. 

Знаю бойових побратимів по війні 
в Афганістані, які багато років по її закін¬ 
ченні добровольцями відбули на Вітчизня¬ 
ну війну 2014 року, щоб захищати рідну 
землю на Донбасі. Понад тисяча воїнів- 
«афганців» бере участь в антитерорис- 
тичній операції на Сході України. Понад 70 
з них загинули, виявивши на полі бою 
зразки мужності та героїзму. Серед них — 
командир легендарної «афганської сотні», 
ветеран війни в Афганістані Олег Міхнюк, 
якого я добре знав. Він брав активну 
участь у Революції гідності на столичному 
майдані. Звідти разом із бойовими побра¬ 
тимами по Афганській війні відбув на за¬ 
хист України, у серпні цього року загинув 
у боях на Донбасі. 

Знаю й інших воїнів-«афганців», які 
загинули, захищаючи свободу та незалеж¬ 
ність України. Президент України Петро 
Порошенко під час нещодавньої зустрічі 
з ветеранами війни в Афганістані вручив 
їм пам’ятні медалі «25 років виведення 
військ з Афганістану», високо оцінив осо¬ 
бистий внесок у розвиток ветеранського 
руху, патріотичне виховання молоді. Глава 
держави подякував воїнам за те, що вони 
35 років з честю несуть звання «афган¬ 
ців». Нині Україні так само потрібні їхні від¬ 
повідальність, мужність та впевненість. 


ПРЕЗИДЕНТ УКРАЇНИ ПОДЯКУВАВ ВОЇНАМ ЗА ТЕ, ЩО ВОНИ 
35 РОКІВ З ЧЕСТЮ НЕСУТЬ ЗВАННЯ «АФГАНЦІВ». НИНІ 
УКРАЇНІ ТАК САМО ПОТРІБНІ ЇХНІ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ, 
МУЖНІСТЬ ТА ВПЕВНЕНІСТЬ 


лося зв’язатися з Кандагарським загоном 
спеціального призначення, а його бійці 
по «ниточці» передали необхідну інфор¬ 
мацію далі. Врятували ж від неминучої за¬ 
гибелі спецпризначенців військові льотчи¬ 
ки. Для Михайла Бахура той бій був «дем- 


Президент України також зазначив, що но¬ 
вих героїв, захисників України, треба вихо¬ 
вувати на подвигах воїнів-«афганців». 

Володимир НОВІКОВ, 
полковник запасу, 
учасник війни в Афганістані 


науковий співробітник науково-дослідної лабораторії 
(роботизованих систем та засобів боротьби з ними) науко¬ 
во-дослідного відділу роботизованих систем наукового 
центру, 11ІПК— «майор», посадовий оклад 1250 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (роботизованих систем та засобів боротьби з ни¬ 
ми) науково-дослідного відділу роботизованих систем на¬ 
укового центру, 11ІПК — «капітан», посадовий оклад 
1160 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (роботизованих систем та засобів боротьби з ни¬ 
ми) науково-дослідного відділу роботизованих систем на¬ 
укового центру, 11ІПК — «капітан», посадовий оклад 
1160 грн; 

начальник науково-дослідного відділу інформаційної 
та кібернетичної безпеки наукового центру, 11ІПК — «під¬ 
полковник», посадовий оклад 1580 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідного від¬ 
ділу інформаційної та кібернетичної безпеки наукового 
центру, 11ІПК — «підполковник», посадовий оклад 

1500 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідного від¬ 
ділу інформаційної та кібернетичної безпеки наукового 
центру, 11ІПК — «підполковник», посадовий оклад 

1460 грн; 

науковий співробітник науково-дослідного відділу інфор¬ 
маційної та кібернетичної безпеки наукового центру, 
11ІПК — «майор», посадовий оклад 1250 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідного 
відділу інформаційної та кібернетичної безпеки наукового 
центру, 11ІПК — «капітан», посадовий оклад 1160 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідного 
відділу інформаційної та кібернетичної безпеки наукового 
центру, 11ІПК— «капітан», посадовий оклад, 1160 грн; 

начальник науково-дослідної лабораторії (проблем за¬ 
безпечення інформаційної безпеки) науково-дослідного 
відділу інформаційної та кібернетичної безпеки наукового 
центру, 11ІПК — «підполковник», посадовий оклад 
1520 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем забезпечення інформаційної безпеки) 
науково-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної 
безпеки наукового центру, 11ІПК — «підполковник», поса¬ 
довий оклад 1500 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабо¬ 
раторії (проблем забезпечення інформаційної безпеки) на¬ 
уково-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної 
безпеки наукового центру, 11ІПК — «підполковник», поса¬ 
довий оклад 1460 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії 
(проблем забезпечення інформаційної безпеки) науко¬ 


во-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної без¬ 
пеки наукового центру, 11ІПК — «майор», посадовий оклад 
1250 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем забезпечення інформаційної безпеки) 
науково-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної 
безпеки наукового центру, 11ІПК — «капітан», посадовий 
оклад 1160 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем забезпечення інформаційної безпеки) 
науково-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної 
безпеки наукового центру, 11ІПК — «капітан», посадовий 
оклад 1160 грн; 

начальник науково-дослідної лабораторії (проблем за¬ 
безпечення кібернитичної безпеки) науково-дослідного від¬ 
ділу інформаційної та кібернетичної безпеки наукового 
центру, 11ІПК — «підполковник», посадовий оклад 
1520 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем забезпечення кібернитичної безпеки) 
науково-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної 
безпеки наукового центру, 11ІПК — «підполковник», поса¬ 
довий оклад 1500 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії 
(проблем забезпечення кібернитичної безпеки) науко¬ 
во-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної без¬ 
пеки наукового центру, 11ІПК — «майор», посадовий оклад 
1250 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем забезпечення кібернитичної безпеки) 
науково-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної 
безпеки наукового центру, 11ІПК — «капітан», посадовий 
оклад 1160 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем забезпечення кібернитичної безпеки) 
науково-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної 
безпеки наукового центру, 11ІПК — «капітан», посадовий 
оклад 1160 грн; 

начальник науково-дослідної лабораторії (впровадження 
засобів кібернетичної та інформаційної безпеки) науко¬ 
во-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної без¬ 
пеки наукового центру, 11ІПК— «підполковник», посадовий 
оклад 1520 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (впровадження засобів кібернетичної та інформа¬ 
ційної безпеки) науково-дослідного відділу інформаційної 
та кібернетичної безпеки наукового центру, 11ІПК — «під¬ 
полковник», посадовий оклад 1500 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабо¬ 
раторії (впровадження засобів кібернетичної та інформа¬ 
ційної безпеки) науково-дослідного відділу інформаційної 


та кібернетичної безпеки наукового центру, 11ІПК — «під¬ 
полковник», посадовий оклад 1460 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (впровадження засобів кібернетичної та інформа¬ 
ційної безпеки) науково-дослідного відділу інформаційної 
та кібернетичної безпеки наукового центру, 11ІПК — «капі¬ 
тан», посадовий оклад 1160 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (впровадження засобів кібернетичної та інформа¬ 
ційної безпеки) науково-дослідного відділу інформаційної 
та кібернетичної безпеки наукового центру, 11ІПК — «капі¬ 
тан», посадовий оклад 1160 грн; 

начальник відділу випробувань та бойового застосуван¬ 
ня роботизованих систем наукового центру 11ІПК «підпол¬ 
ковник», посадовий оклад 1580 грн. 

Посади, які заміщуються працівниками Збройних 
Сил України: 

молодший науковий співробітник наукового центру 
(1 ставка), посадовий оклад 1551 —2198 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідного від¬ 
ділу спеціальних систем озброєння наукового центру 
(1 ставка), посадовий оклад 2198 — 2735 грн; 

науковий співробітник науково-дослідного відділу спеці¬ 
альних систем озброєння наукового центру (1 ставка), по¬ 
садовий оклад 1806 — 2556 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем розробки, застосування та експлуатації 
космічних та геоінформаційних систем) науково-дослідно¬ 
го відділу спеціальних систем озброєння наукового центру 
(1 ставка), посадовий оклад 2198 — 2914 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабо¬ 
раторії (проблем розробки, застосування та експлуатації 
космічних та геоінформаційних систем) науково-дослідно¬ 
го відділу спеціальних систем озброєння наукового центру 
(1 ставка), посадовий оклад 2062 — 2735 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем розробки, застосування та експлуатації 
засобів радіоелектронної розвідки) науково-дослідного від¬ 
ділу спеціальних систем озброєння наукового центру 
(1 ставка), посадовий оклад 2198 — 2914 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабо¬ 
раторії (проблем розробки, застосування та експлуатації 
засобів радіоелектронної розвідки) науково-дослідного від¬ 
ділу спеціальних систем озброєння наукового центру 
(1 ставка), посадовий оклад 2062 — 2735 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 
бораторії (проблем розробки, застосування та експлуатації 
засобів радіоелектронної боротьби) науково-дослідного 
відділу спеціальних систем озброєння наукового центру 
(1 ставка), посадовий оклад 2198 — 2914 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної ла¬ 


бораторії (інформаційних технологій розвідки) науково-до¬ 
слідного відділу спеціальних систем озброєння наукового 
центру (1 ставка), посадовий оклад 2198 — 2914 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабо¬ 
раторії (інформаційних технологій розвідки) науково-до¬ 
слідного відділу спеціальних систем озброєння наукового 
центру (1 ставка), посадовий оклад 2062 — 2735 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабо¬ 
раторії (проблем безпеки інформації в інформаційно-теле¬ 
комунікаційних системах) науково-дослідного відділу спеці¬ 
альних систем озброєння наукового центру (1 ставка), по¬ 
садовий оклад 2062 — 2735 грн. 

Кваліфікаційні вимоги до кандидатів: 

Начальника наукового центру: 
повна вища освіта за фахом, переважно за освітньо-ква¬ 
ліфікаційним рівнем магістра. Науковий ступінь доктора 
(кандидата наук, вчене звання професора (доцента, стар¬ 
шого наукового співробітника). Вискококваліфіковані фа¬ 
хівці з військ, ВНЗ без наукового ступеня або вченого зван¬ 
ня, які мають повну вищу освіту та досвід керівної (науко¬ 
во-дослідної) роботи не менше двох років. 

Заступник начальника наукового центру: 
повна вища освіта за фахом, переважно за освітньо-ква¬ 
ліфікаційним рівнем магістра. Науковий ступінь доктора 
(кандидата) наук, вчене звання професора (доцента, стар¬ 
шого наукового співробітника). Висококваліфіковані фахів¬ 
ці з військ, ВНЗ без наукового ступеня або вченого звання, 
які мають повну вищу освіту та досвід керівної (науково-до¬ 
слідної) роботи не менше двох років. 

Начальник науково-дослідного відділу: 
повна вища освіта за фахом, переважно за освітньо-ква¬ 
ліфікаційним рівнем магістра. Науковий ступінь доктора 
(кандидата) наук, вчене звання професора (доцента, стар¬ 
шого наукового співробітника). Висококваліфіковані фахів¬ 
ці з військ, ВНЗ без наукового ступеня або вченого звання, 
які мають повну вищу освіту та досвід керівної (науково-до¬ 
слідної) роботи не менше двох років. 

Начальник науково-дослідної лабораторії: 
повна вища освіта, особи, які, як правило, мають науко¬ 
вий ступінь доктора (кандидата) наук, вчене звання профе¬ 
сора (старшого наукового співробітника, доцента) та до¬ 
свід організації науково-дослідної роботи. В окремих ви¬ 
падках зазначені посади можуть заміщати висококваліфі¬ 
ковані фахівці з військ, військових навчальних закладів 
(установ, організацій) без наукового ступеня або вченого 
звання, які мають повну вищу освіту та досвід керівної (на¬ 
уково-дослідної) роботи не менше двох років. 

Провідний науковий співробітник: 
повна вища освіта, особи, які, як правило, мають науко¬ 
вий ступінь доктора (кандидата) наук, вчене звання профе¬ 
сора (старшого наукового співробітника, доцента) та до¬ 


свід організації науково-дослідної роботи. В окремих ви¬ 
падках зазначені посади можуть заміщати висококваліфі¬ 
ковані фахівці з військ, військових навчальних закладів 
(установ, організацій) без наукового ступеня або вченого 
звання, які мають повну вищу освіту та досвід керівної (на¬ 
уково-дослідної) роботи не менше двох років. 

Старший науковий співробітник: 
повна вища освіта, особи, які, як правило, мають науко¬ 
вий ступінь або вчене звання. В окремих випадках зазна¬ 
чені посади можуть заміщати висококваліфіковані фахівці 
з військ, військових навчальних закладів (установ, органі¬ 
зацій) без наукового ступеня або вченого звання, які мають 
повну вищу освіту та досвід керівної (науково-дослідної) 
роботи не менше двох років. 

Науковий співробітник: 

повна вища освіта, особи, які, як правило, мають науко¬ 
вий ступінь або вчене звання. В окремих випадках зазна¬ 
чені посади можуть заміщати висококваліфіковані фахівці 
з військ, військових навчальних закладів (установ, органі¬ 
зацій) без наукового ступеня або вченого звання, які мають 
повну вищу освіту та досвід керівної (науково-дослідної) 
роботи не менше двох років. 

Молодший науковий співробітник: 
повна вища освіта, особи, які, як правило, мають науко¬ 
вий ступінь або вчене звання. В окремих випадках зазна¬ 
чені посади можуть заміщати висококваліфіковані фахівці 
з військ, військових навчальних закладів (установ, органі¬ 
зацій) без наукового ступеня або вченого звання, які мають 
повну вищу освіту та досвід керівної (науково-дослідної) 
роботи не менше двох років. 

Для участі у конкурсі надсилаються такі документи 
(матеріали): 

рапорт за командою; 
автобіографія; 

копії документів про освіту та кваліфікації; 
службова характеристика; 
службова картка; 
медична книжка; 

довідка про проходження військової служби; 
копії документів про науковий ступінь, вчене звання; 
список наукових праць (винаходів) — за наявності; 
копія службової картки; 

витяг із Резерву кандидатів для просування по службі 
(якщо особа офіцерського складу бере участь у конкурсі 
на посаду вищу, ніж та, на якій перебуває). 

Останній день подання документів —15.01.2015 року. 
Дата проведення конкурсу — до 5.02.2015 року. 
Документи надсилати за адресою: 10004, м. Жито¬ 
мир — 04, проспект Миру, Житомирський військовий інсти¬ 
тут імені С.П. Корольова Державного університету телеко- 
мунікацій, начальнику інституту. 


Відділ ЕКОНОМІКИ, КОНВЕРСІЇ ТА РЕКЛАМИ 0(44) 489 50 03 
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ЗАЛИШАЙТЕСЯ з нами 



25 грудня 2014 року 


• ГОРДІСТЬ УКРАЇНИ 


«ВИ - НАШІ ГЕРОЇ!» 



Одесі урочисто зустріли вій¬ 
ськовослужбовців окремої механі¬ 
зованої бригади, що тривалий час 
виконували завдання в зоні прове¬ 


дення антитерористичної операції. 

Повернулися додому із зони 
проведення АТО й понад сто львівсь¬ 
ких десантників. Обпалені війною, об¬ 
вітрені ці чоловіки — гордість нашої 
Батьківщини. 


Привітати бійців прибули військо¬ 
вослужбовці гарнізону, волонтери, 
учнівська молодь та жителі міста. 
Тримаючи в руках українські прапори 
та військову символіку, люди сканду¬ 
вали гасла: «Ви — наші Герої!», 
«Слава Україні!», «Слава Збройним 
Силам України!» 

На знак подяки громадські акти¬ 
вісти утворили для захисників Бать¬ 
ківщини імпровізований коридор сла¬ 
ви та радісно вітали кожного героя. 
Військовослужбовці дякували присут¬ 
нім за теплі та щирі слова підтримки. 

І на Миколаївщині було свято. Тут 
теж раділи зустрічі з військовослуж¬ 
бовцями окремої аеромобільної бри¬ 
гади Високомобільних десантних 
військ Збройних Сил України, які 
упродовж тривалого часу виконували 
завдання на Сході України. 

На знак пошани мешканці Мико¬ 
лаєва радісно зустрічали кожного ге¬ 
роя з квітами та пригощали гарячим 
чаєм й солодощами. За словами ко¬ 
мандирів, після короткої відпустки во¬ 
їни повернуться до виконання бойо¬ 
вих завдань, повідомляє Управління 
преси та інформації МО України. 



•ТЕРИТОРІЯ ДОБРА 



«НЕМАЄ НІЧОГО КРАЩОГО, НІЖ РАДІСНІ 
ОЧЕНЯТА ТА УСМІХНЕНІ ОБЛИЧЧЯ ДІТЕЙ» 

п 


редставники Військово-ме¬ 
дичного клінічного центру Цент¬ 
рального регіону відвідали Котю- 
жанівський навчально-реабілітацій¬ 
ний центр, що на Вінниччині. 

Вже майже десять років війсь¬ 
кові медики центру переймаються 
дітьми, які з різних причин зали¬ 
шилися без батьківської опіки, 
приходячи до навчального закла¬ 
ду зі щирими вітаннями, регулярно 
даруючи необхідні речі та різнома¬ 
нітну техніку. 

До доброї справи приєдналася 
також рекламна агенція «Бастіон», 
директор якої Олексій Мироненко 


особисто передав сучасну 
комп’ютерну апаратуру. 

Директор навчального закла¬ 
ду Володимир Гетманчук розповів, 
що у центрі проходять також на¬ 
вчання діти, які мають вади опорно- 
рухового апарату в поєднанні з за¬ 
тримкою психічного розвитку або 
розумовою відсталістю. 

— Представники ВМКЦ ЦР бу¬ 
ли поруч з нами і в скрутні для на¬ 
шого закладу часи, допомагаючи 
всіма можливими засобами, приво- 
зячи з собою доброту душі. Вони, 
ніби їхні батьки, граються з ними, 
читають книги, гуляють парком, — 
зазначив директор навчально- 
реабілітаційного центру. 


Своєю чергою діти за допомо¬ 
гою вихователів організували для 
своїх «шефів у погонах» святкову ви¬ 
ставу про святого Миколая. Згодом 
подарували теплі шкарпетки та ві¬ 
тальні листівки для військових, які 
виконують завдання в зоні АТО. 

— Немає нічого кращого, ніж ра¬ 
дісні оченята та усміхнені обличчя ді¬ 
ток, які залишилися з різних причин 
без батьківської опіки, і їхньою новою 
родиною стали такі ж хлопці та дівча¬ 
та з скаліченою долею. Коли ми при¬ 
їжджаємо в інтернат, діти відчувають 
себе не такими самотніми та покину¬ 
тими. Вони очікують від нас підтрим¬ 
ки не обов’язково матеріальної, а й 
лагідним словом, теплом серця, — 
зазначив заступник начальника 
Військово-медичного клінічного цент¬ 
ру Центрального регіону з виховної 
роботи полковник Олег Гончарук. 

Руслам ЛІННИК, 
Вінниця 


•ЗБЕРІГАНІ ІСТОРИЧНОЇ СПАДЩИНИ 


З НОВОГО РОКУ - 
НОВА СИСТЕМА ОБЛІКУ 


чора фахівці архівної справи 
відзначили своє професійне свя¬ 
то — День працівників архівних 
установ України. 

За словами директора Галузе¬ 
вого державного архіву Міністер¬ 
ства оборони України Василя Тур- 
чика, нині у ГДА МОУ знаходиться 
близько 480 тисяч одиниць збері¬ 
гання. А якщо додати ще й 
Львівський і Одеський територі¬ 
альні архівні відділи цієї установи, 
то загалом їх налічується близько 
670 тисяч. Ці одиниці зберігання 
охоплюють період від початку XIX 
століття й донині. 

Лише торік кількість докумен¬ 
тів, які потрапили в архів, станови¬ 
ла 16,5 тисяч, в поточному — 
близько 12 тисяч. Як зазначив Ва¬ 
силь Іванович, порівняно з попе¬ 
редніми роками фінансування ар¬ 
хівної установи значно покращило¬ 
ся. Завдяки чому нарешті вдалося 
відповідним чином облаштувати кі- 
носховище. Відтепер в Україні їх на¬ 
лічується два. 


Колектив цієї установи вже 
встиг облаштуватися на новому 
місці по вулиці Бориспільській, 16, 
що у Дарницькому районі столиці, 
куди він нарешті переїхав з аварій¬ 
ної будівлі. 

Слід зазначити, що в Галузево¬ 
му державному архіві МО України 
зберігається також і частина архів¬ 
них документів, що залишилися від 
штабу Київського військового окру¬ 
гу. Крім того, тут знаходяться й до¬ 
кументи фондів структурних під¬ 
розділів Міністерства оборони і Ге¬ 
нерального штабу Збройних Сил 
України, з’єднань, військових час¬ 
тин, військових навчальних закла¬ 
дів тощо з моменту їхнього ство¬ 
рення в 1991 році й до цього часу. 

У майбутньому роботи для ар¬ 
хівістів побільшає. Адже, за слова¬ 
ми Василя Турчика, після закінчен¬ 
ня антитерористичної операції 
на Сході України та оголошення де¬ 
мобілізації деякі військові частини 
можуть бути розформовані. Відпо¬ 
відно доведеться приймати на збе¬ 
рігання їхні документи, що спричи¬ 
нить збільшення кількості одиниць 


зберігання. Проте дружній та про¬ 
фесійний колектив архіву до цього 
готовий. Адже вистачає досвідче¬ 
них фахівців як старшого, так і мо¬ 
лодшого покоління. Серед них — Лі¬ 
дія Бойко, Людмила Нецька, Олена 
Талько, Ніна Степура, Людмила 
Свіржевська, Юлія Апситис, Алла 
Приходько, Наталія Журавльова, 
Анастасія Ткаченко та багато інших. 

Події, пов’язані з анексією Кри¬ 
му та проведенням АТО на Сході 
України, призвели й до зменшення 
кількості запитів на отримання не¬ 
обхідних довідок, які надійшли цьо¬ 
го року до ГДА МОУ. Мовляв, гро¬ 
мадянам зараз не до цього. Проте 
працівники архіву отримали можли¬ 
вість зосередитися на підготовці 
до переходу на державний облік ар¬ 
хівних документів згідно з визначе¬ 
ними нормативами. У зв’язку з цим 
вже з 1 січня 2015 року навантажен¬ 
ня на архівістів значно зросте. Адже 
протягом наступного року їм дове¬ 
деться входити в нову для себе сис¬ 
тему державного обліку, а зна¬ 
чить — працювати за новими по¬ 
рядками відповідних процедур і ар¬ 
хівування документів. Повністю пе¬ 
рейти на державні стандарти перед¬ 
бачається до кінця наступного року. 

Микола ФЕДОРКІВ, 
«Народна армія» 


•МАЙБУТНЄ ВІЙСЬКА _ 

«ВІКНУ» ВІДКРИВ ДВЕРІ 


V 

ЩУ Ві йськовому і нституті Ки І всь- 
кого національного університету 
імені Тараса Шевченка відбувся 
День відкритих дверей. До великої 
зали вишу прибуло чимало батьків 
разом з дітьми, ліцеїсти Київсько¬ 
го військового ліцею імені Івана 
Богуна. З перших хвилин між ке¬ 
рівництвом ВІКНУ та потенційни¬ 
ми курсантами встановилась від¬ 
верта, ділова розмова. 

Від заступників начальника 
інституту полковників Віктора Улі- 
ча, Ігоря Ольхового, начальника 
навчального відділу полковника 
Олександра Корчака присутні ді¬ 
зналися про структуру вишу, про¬ 
грами навчальних дисциплін 
зі спеціальностей: міжнародна ін¬ 


формація, геоінформаційні систе¬ 
ми і технології, переклад, міжна¬ 
родні відносини, журналістика, 
зв’язки з громадськістю, право¬ 
знавство, фінанси і кредит, психо¬ 
логія, політологія. 

Розповіді промовців супро¬ 
воджувалися яскравими кадрами 
із документальних аматорських 
фільмів про те, як майбутні офіце¬ 
ри засвоюють науку перемагати 
та втілюють на практиці отримані 
знання, про їхнє життя і про долю 
військової людини загалом. 

Наприкінці Дня відкритих две¬ 
рей всі, хто прийшов до цього ви¬ 
шу, на власні очі переконалися, 
в яких чудових умовах навчаються 
та живуть майбутні офіцери. 

Володимир ВОРОНКОВ, 
Київ 


•мить РОЗРЯДКИ 


Песиміст бачить тунель. 

Оптиміст — світло в кінці тунелю. 

Реаліст — світло фар швидкісного поїзда у тунелі. 

І тільки машиніст бачить трьох недоумків, що стоять на рейках! 



Свиня, що побачила на подвір’ї мангал, почала ловити мишей 
та гавкати на чужих... 
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